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Dupuy-de-Lome. Les positions
du proviseur tendent le climat

Un certain nombre
d’enseignants du
lycée
Dupuy-de-Lome
supporte de moins
en moins les
positions et
décisions du
proviseur, qu’'elles
soient internes ou
publiques. ;

Son refus de reporter les épreu-
ves du bac blanc prévues jeudi,
jour de gréve, ont semble-t-il été
la goutte d'eau qui a fait débor-
der le vase des récriminations.
« Une décision maintenue mal-
gré les demandes convergentes
d'éléves et d'une Tentaine de
professeurs », soulignent, dans

Au lycée Dupuy-de-Léme, la tension grandit entre une partie des prafesseurs

et le proviseur.

un communiqué commun, les
représentants des trois syndicats
d’enseignants SNES, FO et
SGEN. «D'ol la grande confu-
sion qui a présidé a la tenue de
ce bac blanc: épreuves annulées
au *dernier moment ou annu-
lées ».

Mais selon les représentants syn-

dicaux, le malaise « grandis-
sant entre le personnel et le pro-
viseur » remonte a plus loin: « Il
se comporte, en effet, de manie-
ré de plus en plus autoritaire et
arbitraire. Mais ce qui a mis le
feu aux poudres, c'est son traite-
ment du mouvement lycéen de
décembre, notamment les quali-

ficatifs qu'il a employés dans la
presse, de mouvement “antidé-
mocratique, sinon fasciste” et
de "plaintes de riches". A ceci
s‘ajoute le courrier d'intimida-
tion envoyé aux parents d'éle-
ves, des veeux aux enseignants
présentant un caractére agressif
et traitant I'Education nationale
d’ “institution sclérosée “, la pré-
sence de vigiles privés dans I'éta-
blissement jeudi 8 janvier (déci-
sion prise sans aucune concerta-
tion) afin de prévenir d’hypothé-
tiques dégradations de la part
des lycéens ».

« Harcélement moral »

Autant de comportements qui,
selon les syndicats, provoquent
l'inquiétude « d’une bonne par-
tie du personnel » sur une situa-
tion « qui peut aller jusqu'au har-
célement moral pour certains,
d’autant qu'il semble impossible
de se faire entendre par M. le
Proviseur, malgré plusieurs réu-
nions prévues a cet effet. Nous
souhaitons firavailler dans un
esprit de confiance et de respect

“mutuel », concluent-ils.



