
LES HEURES SUP' : 
UNE ARME DE DESTRUCTION MASSIVE DE L'EMPLOI PUBLIC !

La DGH est la dotation de l'établissement pour assurer  les  enseignements.  Elle  est  constituée d'  une enveloppe 
« heures postes »  et d' une enveloppe « heures supplémentaires année » (HSA). Voir TRMD affiché pour le lycée.  
Normalement le volant d'HSA devait servir pour un ajustement des services à la marge.

Le  souci  pédagogique  et  la  recherche  d'une  meilleure  réussite  des  élèves  n'est  surtout  pas  la 
priorité . Il s'agit seulement de faire des économies aux dépends du service public d'éducation !

Refuser collectivement les heures sup' 
c'est un levier pour les faire transformer en Heures-Postes.

Pour maintenir les emplois et des conditions de travail correctes, 
c'est maintenant qu'il faut agir !

  SIGNEZ LA PÉTITION !     
Section FSU du lycée Kerraoul

Des  heures  d'enseignement 
obligatoire  ne  sont  plus 
financées dans les DGH mais 
en  HSE  !  TPE,  AI  et  certains 
modules  pour  les  lycées  de 
l'académie  (mêmes  principes 
au collège) 
Le Recteur de Rennes fait le 
pari  que  ces  enseignements 
seront  malgré  tout  assurés 
en HSE. 

Refusons ce chantage !

Partout la part d'HSA dans la DGH augmente alors que 
parallèlement  des  emplois  sont  supprimés (sur  les  205 
emplois supprimés dans l'académie de Rennes, 119 ont été 
transformés en HS !)
Développer massivement les heures sup' c'est aussi le cheval de 
Troie  de  la  déréglementation,  cela  participe  de  la  volonté 
d'affaiblir , voire de remettre en cause, les règles statutaires en 
individualisant  le  plus  possible  les  conditions  d'emploi,  de 
service et de rémunération.

Autre conséquence :  une surcharge de travail imposée par 
la pression, la culpabilisation...

Ne rentrons pas dans ce jeu !

TRADUCTION À KERRAOUL, QUELQUES EXEMPLES :
Cette année la situation est catastrophique dans de nombreux collèges et lycées où des postes sont 
supprimés...  A Kerraoul,  les  dégâts  sont  limités  par  la création de la  prépa-concours  :  +  26 h 
hebdomadaires réparties entre plusieurs disciplines : philo, maths, sms, bio ... Mais ensuite ?

« Si les enseignants veulent gagner plus, ils devront donner de leur personne. » Darcos.

➢ Comme partout les HSA explosent, il suffit de regarder le TRMD : 10.25 h en anglais, 9.75 h en 
SES, 13.37 h en SMS, 4.12 en biochimie, 3.5 en espagnol etc.... 

➢ TPE, AI et certains modules seront en HSE...donc non prévus dans la DGH et le TRMD... donc 
encore plus d'heures sup' !

➢ Pour respecter le quota imposé d'HSA la création d'un poste d'anglais n'est pas proposée alors 
que les besoins sont de 18.25 heures !

➢ ... et si la création en anglais est proposée, ce sera au détriment d' « heures poste » sur d'autres 
disciplines (suppression de 2 BMP de 9h pour les passer en HSA par ex) 

Faites les comptes !


