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des Enseignements
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SPECIAL

CONGRES ACADEMIQUE

Rennes, mardi 13 avril

Cher-e collegue,

Le SNES est un syndicat démocratique dans lequel toutes et tous les syndi-
qué-es sont appelé-es a débattre et a participer au choix de leurs représen-
tant-es et des orientations générales défendues par le syndicat.

Cela se traduit pour la désignation des représentant-es par des élections
internes pour élire la direction du SNES aux échelles départementales,
académiques et nationales. Les élections 3 la Commission Administrative
Académique (CAA) ont ainsi eu lieu en novembre et les élections a la
Commission Administrative Nationale (CAN) auront lieu en juin.

Pour déterminer les grandes orientations, un congres national a lieu tous les
3 ans. Il est précédé d’un congres académique qui est 'occasion de débattre
des textes d’orientations, des modifications statutaires et de s’exprimer sur
le rapport d’activité et le rapport financier. Le dernier congrés national s’est
déroulé en 2018 a Rennes et celui de cette année était prévu a Montpellier.
Du fait de la situation sanitaire, il est reporté a 'année prochaine. Mais pour
respecter les statuts du SNES, un congrés doit se tenir cette année. Il est
prévu, dans une jauge trés limitée, a Paris les 17 et 18 mai.

Pour préparer ce congrés national, nous organisons un congrés académique
le mardi 13 avril a Rennes. Vous trouverez au verso une présentation des
deux thémes qui seront débattus. Nous espérons vous Yy rencontrer
nombreuses et nombreux, dans la limite des places disponibles.

Si vous souhaitez y participer, merci de vous inscrire dés maintenant en
adressant un courriel a la section académique : s3ren@snes.edu !

Matthieu Mahéo et Frédérique Lalys

pour le secrétariat académique du SNES-FSU
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Les textes préparatoires, élaborés par la direction nationale du SNES, seront débattus, amendés et votés
démocratiquement, puis portés au congrés national a Paris par la délégation élue a la fin de la journée. Afin
de tenir compte de la situation exceptionnelle, ils ont été concentrés sur deux questions transversales.
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STATUTAIRES EN DEBAT
De plus, le congrés académique devra exprimer son appréciation de Enfin, le congrés académique devra se pro-
la ligne de conduite adoptée par la direction nationale du SNES au noncer sur trois propositions de modifica-
cours de ces trois derniéres années par un vote sur le rapport d’ac- tion des statuts par I'Ecole Emancipée :
tivité et un vote sur le rapport financier. Ces deux rapports sont un elles portent sur la généralisation de I'écri-
bilan des orientations prises et actions menées par le SNES de mars ture inclusive, la représentation des ten-
2018 a décembre 2020. Il est présenté par les membres Unité et Ac- dances dans les instances exécutives du
tion du secrétariat national. Vous pouvez les trouver dans les pages syndicat et leur expression en direction des
spéciales de I'US n°® 803. Les délégué-es de I'académie de Rennes au syndiqué-es et collégues et enfin sur la ro-
congrés national se prononceront sur ces rapports lors du congrés tation des mandats. Elles ont été publiées
national, sur la base des votes exprimés au congres académique. dans le supplément spécial de I'US n° 805.
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