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AESH / AED: audience du 15 janvier

Santé et prévoyance:
Pour y voir clair...

Les procédures d'affiliation à la protection
sociale complémentaire  (volet santé
obligatoire) sont en cours dans notre
académie. Le SNES 29 anime des Heures
d'informations syndicales sur le sujet. Vous
trouverez ICI
(https://rennes.snes.edu/psc.html) les
documents présentés par les militant.es
pour mieux comprendre cette réforme.
Jusqu'alors la MGEN proposait une
couverture globale Santé ET prévoyance.
Désormais, le volet prévoyance est facultatif
et il est important de noter que la
présentation de l'offre du contrat
prévoyance n'est pas encore finalisée! Nous
aurons en effet connaissance du contrat
collectif qui ouvre droit à la participation
employeur de 7€ à partir de début mars
seulement! Dans l'immédiat, nous vous
conseillons de ne pas vous engager sur un
contrat individuel, au risque de ne plus
pouvoir accéder au contrat collectif qui se
fait sans condition d'âge ni questionnaire de
santé.

Pour bien commencer, toute l'équipe du
Snes-FSU du Finistère vous souhaite une
bonne nouvelle année.
Le mois de janvier est traditionnellement
celui de la détermination au niveau local des
moyens de fonctionnement que recevront les
collèges et lycées. Merci de nous faire
remonter toute information utile (Dotation
Globale Horaire, Tableau de Répartition des
Moyens, etc) depuis vos établissements ou
bien concernant vos situations personnelles
et les éventuelles conséquences sur les
services. Le CSA-SD, l'instance
départementale qui se réunira pour préparer
la rentrée prochaine et discuter des moyens
et des effectifs se tiendra le jeudi 5 février
dans la matinée. Sans les éléments les plus
récents provenant de vos sources, nous ne
pourrons intervenir efficacement lors de ce
moment crucial de l'année scolaire.

EDITO

À l'issue de la journée de mobilisation des AESH
et AED du mardi 16 décembre dernier, trois
organisations syndicales (FSU-CGT-SUD) ont
sollicité une audience à la DSDEN et ont  été
reçues le jeudi 15 janvier, en présence du
secrétaire général et de la responsable du service
départemental de l'école inclusive. Cela a été
l'occasion de porter les revendications des
collègues et de rappeler nos mandats syndicaux:
un statut de catégorie B, un temps complet défini
à 24h d’accompagnement, une carrière enfin
sécurisée. Abandon des PIAL et arrêt de la mise
en place des PAS ont été longuement discutés.
Cet outil de mutualisation qui va contre l'intérêt
des personnels crée encore et toujours des
difficultés dans la gestion des affectations. Et
pourtant, ce ne sont pas les élèves notifié.es qui
manquent dans des établissements qui voient des
collègues être déplacé.es, sans aucune règle ou
logique! Nous avons ainsi appris que la trentaine
de PIAL que compte le Finistère seront
"transformés" en 25 à 28 PAS.
Autre information concernant les AED: le Finistère
devra rendre des postes l'an prochain! Alors que le
SNES 29 réalise actuellement un bilan des moyens
de vie scolaire dans les établissements, nous ne
pouvons que constater le manque actuel d'AED!
Pas un passage dans un établissement sans qu'on
nous demande de rappeler qu'il manque des
moyens humains!

Enquête AED

L’enquête du SNES 29 sur les revendications des
AED se poursuit. Vous trouverez en pièce jointe le
flyer pour y accéder, merci de le transmettre
transmettre aux collègues AED.

L’enquête est directement accessible sur
smartphone à l’aide du QRcode ci-dessous:

ou en suivant ce lien

https://rennes.snes.edu/psc.html
https://rennes.snes.edu/psc.html
https://framaforms.org/enquete-aed-snes-29-1760425196/share

