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Retour sur le stage EVARS

Le 12 mai a eu lieu le stage intersyndical FSU-
CGT-Sud sur l'EVARS, qui a accueilli une
quarantaine de stagiaires.
Le stage a débuté sur un état des lieux des
ennemi.es de l'EVARS, leurs sphères
d'extractions et d'influences, depuis le monde
religieux jusqu'à l'extême droite, ainsi que leurs
modes d'actions.
Avec l'équipe EVARS du lucée Dupuy de Lôme de
Brest, qui porte un projet très ambitieux et
abouti, nous avons pu réfléchir à une mise en
place concrète de l'EVARS au lycée. Une
réflexion similaire a été proposée aux collègues
du premier degré présent.es au stage.
Sachant que l'EVARS peut libérer la parole, nous
nous sommes demandé comment accueillir la
parole de l'élève, comment faire un signalement
dans une posture d'écoute, en restant fidèle aux
propos de l'enfant ou de l'adolescent.e.
Nous avions invité le planning familial. Un de ses
militant.es nous a rappelé son historique, son
évolution et ses missions actuelles, son
déploiement dans tout le pays.
Enfin, nous avons pu réfléchir à des situations
dans lesquelles nous pourrions nous retrouver et
trouver des solutions collectivement.

Des “ajustements” sont en cours dans le
cadre de la préparation de la prochaine
rentrée scolaire.

Les conditions de rentrée que vous prépare
la direction de votre collège ou lycée vous
semble défavorable ? Faites-nous remonter
ces situations problématiques!
Réagissez rapidement en nous contactant
afin que nous puissions agir et vous
conseiller voire vous accompagner ...

Actualité: ajustements en cours 

Audience TZR au Rectorat le 3 juin

  Le SNES académique a sollicité une
audience au rectorat pour relayer des
inquiétudes liées à l'exercice des TZR. Deux
militantes du SNES 29 ont participé à cette
audience. Cela a été l'occasion de rappeler
la demande de transparence quant aux
modalités d'affectation, de respect des
barèmes, de demander à réfléchir à des
mesures en adéquation avec la réalité,
comme le déplafonnement des bonifications
TZR (plafonné aujourd'hui à 12 ans). Nous
avons également signalé que le nombre
d'établissements d'affectations ne devrait
être que de deux au maximum. Les
personnels de DPE présents ont déploré
l'éclatement des BMP. Pour les TZR en
affectation de courte durée, il a été notifié
que le délai de 48h de préparation
pédagogique devait être impérativement
respecté, sans que cela ne fasse l'objet
d'une quelconque négociation de la part des
collègues, déjà en difficulté en devant
rapidement prendre leur poste.
Si l'importance de l'accueil en
établissement, souvent négligé par les
directions, a pu être rappelé, un point a
également été fait sur les souffrances liées
au travail qui peuvent être spécifiques aux
TZR, tels les troubles musculo-squeletiques
(nombreux trajets entre les établissements
en dehors de toute logique), ou les troubles
psychiques tels que l'épuisement
professionnel ou la sensation d'isolement.

Compte-rendu complet ici

Correction DNB: pour une
revalorisation des indemnités!

Le SNES-FSU exige une revalorisation
immédiate et significative de l’ensemble des
indemnités du DNB et le respect des textes
en vigueur.
Le mépris, ça suffit ! Signez et partagez la
pétition du SNES-FSU:

lien pétition

Bientôt en retraite?

Nous invitons les futur.es retraité.es à se
manifester auprès du secrétariat
départemental qui relaiera à la dynamique
section des retraité.es.

Mobilisations: AED 2 juin - AESH 9 juin

https://rennes.snes.edu/compte-rendu-de-l-audience-tzr-avec-la-dpe.html
https://petition.snes.edu/petition/org/SNES-FSU/dnb-pour-une-juste-remuneration-des-examinateurs-et-examinatrices
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