
LE DÉCLASSEMENT SALARIAL, ÇA SUFFIT !

Une note du ministère prétend 
que le « salaire moyen des 
enseignant·es » est de 3 090 € net. 
Mais ce chiffre mélange 
traitement, indemnités (ISOE, 
Pactes…) et remboursements 
des frais de déplacement !
La réalité, c’est – 20 % de 
pouvoir d’achat depuis 2004 !

► Entre 2020 et 2026 :   La valeur du point d’indice : + 5 %  ~  L’inflation : + 21 % !
► Un·e professeur·e certifié·e au dernier échelon de la hors-classe, 

gagnait 3,5 SMIC en 1989 contre seulement 2,3 SMIC en 2026 !
► Parmi les agent·es dont les salaires les plus faibles, 74 % sont des femmes.
► Enseignant·es, CPE et Psy-ÉN sont moins payé·es que les autres cadres A 

de la Fonction publique !

► Augmentation de 20 % du point d’indice !
► Indexation de la valeur du point d’indice sur les prix 

et ajouts de 40 points pour l’ensemble des agent·es.
► Fusion de la Classe normale avec la Hors classe 

et accès généralisé à la Classe exceptionnelle.
► Statut de fonctionnaire de catégorie B pour les AESH.
► Plan de titularisation pour les Non-Titulaires.
► Véritable grille de rémunération nationale pour les AED.

Pour nos salaires, nos conditions de travail : en grève le 29 septembre !en grève le 29 septembre !
Appel unitaire FSU, CGT, FO, CFDT, UNSA, Solidaires, CFE-CGC, FA-FP

SALAIRES, CONDITIONS 
DE TRAVAIL : EN GRÈVE 

LE 29 SEPTEMBRE !

DES CONDITIONS DE TRAVAIL TOUJOURS DEGRADÉES...

NOS REVENDICATIONS !

La France reste la championne des 
effectifs les plus chargés par classe 
parmi les États de l’OCDE et de l’UE.
Il faut diminuer les effectifs par classe 
pour favoriser les apprentissages et 
mieux accompagner les élèves.

La baisse démographique doit permettre 
d’améliorer les conditions de travail 
et d’étude dans les établissements !

Combien pourrai-je 
gagner ?

France

— Ratio élèves / enseignant·e en collège —
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Calculs et graphique : SNES-FSU Bretagne, septembre 2026

Inflation : + 55,5 %

Augmentation du point

d’indice : +16 %

Des 
constats 
accablants :
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