Cotes d"Armor

Retraites, Emplois, Salaires, Conditions de travail...

TOUTES ET TOUS PERDANTS !

Travailler plus longtemps pour gagner moins
NON !!!

Tous en greve des le 5 décembre
Rassemblement 13h30 place de la Liberte

Saint-Brieuc

A l'issue de la manifestation, une AG décidera de la reconduction du
mouvement...

e Lannion : Rassemblement 10H30 allée du Palais de Justice.12h00 Départ

en bus pour rejoindre St Brieuc. Contact : UL Lannion 02 96 37 64 35 ou
cgt.lannion@wanadoo.fr

. Guingamp : 12h rassemblement place du Vally , 12h30 échangeur de la

Chesnaye puis départ pour St Brieuc. Un transport par bus ouvert a l'intersyndicale est
possible car il reste des places. Contact : UL Guingamp 02 96 44 11 00 ou cgt-
guingamp@wanadoo.fr

e Dinan : Rassemblement a 10H devant le CH de Dinan, marche jusqu’a la
place de la mairie, puis 11H a la sous-préfecture. 12H30 covoiturage pour
rejoindre Saint-Brieuc.

Tous ensemble, retraités, jeunes, privés d’emplois, salariés du public et
du privé, REFUSONS le projet de réforme des retraites MACRON.

Exigeons le maintien de nos 42 régimes.

D’ici le jeudi 5 décembre, la CGT, FSU, FO et SOLIDAIRES appellent a poursuivre la
construction de I'action par la tenue d’assemblées générales partout.

Le 5 décembre ne peut étre qu’une premiére étape.

Stoppons la régression sociale par la gréve jusqu’au retrait du projet de réforme
Delevoye/Macron.
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Retraites

) ) .
u ENGAGE-ES g reve Ie 5 d ecem b re!
AV QUOTIDIEN

F.85.U

A I'appel de FSU, CGT, FO, Solidaires, UNEF, UNL,
pour s‘opposer au projet de réforme des retraites du gouvernement
et porter des propositions alternatives.

Le systeme individuel a points du projet de réforme rend aléatoire le montant des pensions et vise a
re-pousser |’age de départ a la retraite, c'est NON !

Les agent-es de |la Fonction publique perdraient entre 300 et 900 euros (d’aprés les paramétres dont nous
disposons) du fait du calcul du montant des pensions non plus sur les 6 derniers mois (les meilleurs traite-
ments de la carriere) mais sur 'ensemble de la carriere, c’est NON !

L'integration des primes dans le calcul ne compensera pas cette baisse car elles sont trés inégales voire
inexistantes pour certains agent-es. C'est notamment le cas des enseignant-es, enseignant-es chercheurs,

des agent-es de catégorie C....

La FSU revendique

La FSU revendique I'organisation d’'un systeme de retraite par répartition, pérenne, solidaire et inter-
générationnel et |la garantie de son financement.

Elle défend :

« le maintien d’un calcul sur les meilleurs traitements,

e Iintégration dans la durée cotisée des années d’études, des périodes de formation, d’apprentissage,
de stages, des services civiques et de chomage, services a I'étranger,

e la prise en compte de la pénibilité, la mise en ceuvre de dispositifs de fin de carriére (rétablissement
de la CPA et extension a tous les personnels contractuels), le droit effectif a une mobilité profession-
nelle, des possibilités d'allégement du temps de travail et de diversification des taches,

« "amélioration des droits familiaux,

« des droits nouveaux : prise en charge de cotisations pour les aidants, réversion pour les couples pacsé
-es...

Il faut aussi en finir avec les inégalités entre les femmes et les hommes (salaires en moyenne de 24
% moins élevé pour les femmes)

Cela implique une politique salariale et des déroulements de carriere prenant en compte les difficultés
rencontrées par les femmes (carrieres ralenties, emplois moins rémunéreés, plus précaires, temps partiel,
périodes de chomage et une partie « inexpliquée »... ), leur prise en compte dans le calcul de la retraite et
I'effectivité de droits comme les droits familiaux.

La FSU rappelle son opposition au projet de réforme de retraite par points et s’adresse au
gouvernement pour exiger de réelles négociations, 'amélioration des salaires et du niveau des pensions
pour toutes e t tous les agent es.

www.fsu.fr



